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Si le HBC Nantes a franchi de nombreuses étapes sur le plan sportif lors 
de ses 15 dernières années, il s’est également illustré par son modèle économique 
singulier, sa capacité à organiser des évènements d’envergure et la diversification 
de ses activités.

Acteur engagé depuis toujours sur son territoire, le club nantais souhaite 
parallèlement placer les enjeux environnementaux, sociaux et éthiques au cœur 
de ses activités. Une démarche qui se traduit par l’officialisation de la Charte RSE 
(Responsabilité Sociétale des Entreprises) du HBC Nantes.

Un travail de plusieurs mois qui a permis de formaliser 12 engagements structurants 
répartis sur les 5 piliers RSE : social, environnement, économique, territoire 
et gouvernance.

Un manifeste qui guidera le quotidien du club dans ses activités.
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Parallèlement à l’ascension sportive du club, le « H » maintient 
sa volonté de développer son rôle citoyen au cœur de la Cité. 
Cette charte symbolise des engagements forts en matière de 
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Fidèle à notre politique de proximité, nous avons impliqué 
les différentes parties prenantes du club (association, salariés, 
supporters, partenaires, bénévoles) afin d’identifier leurs 
attentes et construire ensemble ces actions.

Nous souhaitons à la fois agir en interne dans un souci 
d’exemplarité mais aussi sensibiliser ceux qui nous entourent 
à la nécessité de se mettre en mouvement pour répondre 
aux enjeux sociaux et environnementaux d’aujourd’hui 
et de demain !
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→  Être un club inclusif, ouvert à toutes les formes de diversité
•  Animations tout au long de l’année au coeur des quartiers nantais, 

création de la section HBC Nantes dans le quartier Bellevue.

• Animation d’une communauté de plus de 200 bénévoles.

→  Soutenir les jeunes dans l’accès à l’éducation et à la formation
• Education par le sport, du baby-hand jusqu’au centre de formation.

• Actions de soutien scolaire pour les licenciés.

•  Sensibilisation et accompagnement de nos joueurs du Centre de 
Formation dans la construction de leur projet professionnel.

• Actions de prévention (premiers secours, anti-dopage, paris sportifs…)

Pilier Social
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→  Limiter les déchets sur tous les événements
•  Démarche « Le H plus vert » : tri des déchets, usage de gourdes, recyclage de 

matériel, dons d’équipements sportifs...

• Travail avec nos fournisseurs pour réduire les déchets et le gaspillage alimentaire.

→ Sensibiliser notre public aux enjeux environnementaux
•  Sensibilisation de nos bénévoles et salariés à l’impact environnemental de nos 

activités.

• Communication et intégration de cette charte RSE avec nos différents publics.

→  Mesurer et réduire notre empreinte carbone
•  Mise en place de partenariats et solutions alternatives à l’emission de CO2 pour 

venir à la H Arena (covoiturage, partenariat transports en commun nantais).

•  Optimisation de nos déplacements (joueurs, supporters…).

Pilier Environnement
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→  Se soucier du bien-être de notre public à travers un parcours client qualitatif 
et une offre accessible
• Communication et dialogue permanent avec nos supporters et nos clients.

• Mise en place d’enquêtes auprès de notre public pour recueillir leurs avis et attentes.

→ Privilégier local et responsable dans nos achats et évènements
• Sélection de prestataires et partenaires locaux et responsables.

• Création de réseau et de business local : communauté d’intérêts.

→  Renforcer notre modèle économique au service de notre indépendance
• Actionnariat : SASU détenue à 100% par l’association.

•  Diversification de nos activités.

• Diversité de nos partenaires (activités, taille…).

Pilier Économie
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→  Structurer et piloter notre démarche RSE
• Désignation d’un pilote en interne.

• Co-construction de la démarche avec l’intégralité des parties prenantes du club.

→  Incarner nos valeurs et les partager avec ceux qui nous entourent
•  Respect de nos valeurs dans nos relations au quotidien avec nos parties prenantes. 

•  Associer nos supporters et partenaires dans nos actions (sociales, sociétales, 
environnementales…).

Pilier Gouvernance
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→  Accompagner le développement du handball au sein du territoire

    •  Organisation d’évènements découverte dans les quartiers nantais, pour toutes et tous.

    •  Développement du handball auprès des clubs et des établissements scolaires.

→ Intervenir et s’engager auprès d’associations du territoire
• Soutien aux associations et participation aux opérations caritatives. 

•  Intervention des joueurs sur des opérations sociales ou de santé.

•  Accueil d’évènements solidaires et responsables (téléthon, don du sang, 
un maillot pour la vie…).

Pilier Territoire
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Le HBC Nantes met actuellement en place des indicateurs veillant à ce que 
chacun de ses engagements soient respectés et challengés. Parallèlement, 
le club se projette à court et moyen terme, ciblant des actions prioritaires 
dans le développement de cette démarche RSE.

Et demain ?

Mise en œuvre 
du projet d’Académie 

au Bénin

Réalisation du Bilan 
Carbone du club

Création d’un Fonds 
de Dotation
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